Vermerk des unabhangigen Wirtschaftspriifers uber eine Priufung zur
Erlangung begrenzter Sicherheit iber Nachhaltigkeitsinformationen

An die Spenner Herkules GmbH & Co. KG, Erwitte
(vormals: Spenner Herkules Rhein-Ruhr GmbH & Co. KG)

Wir haben die mit einem ,V* gekennzeichneten Angaben im Nachhaltigkeitsbericht in der
diesem Vermerk als Anlage 1 beigefligten Fassung der Spenner Herkules GmbH & Co. KG,
Erwitte (vormals: Spenner Herkules Rhein-Ruhr GmbH & CO. KG; im Folgenden: ,Spenner
Herkules®), fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 (im Folgenden
.Bericht*) einer Prifung zur Erlangung begrenzter Sicherheit unterzogen. Unser Auftrag
bezieht sich dabei ausschlieRlich auf die mit dem Symbol ,V* gekennzeichneten Angaben.

Verantwortung der gesetzlichen Vertreter

Die gesetzlichen Vertreter der Spenner Herkules sind verantwortlich fir die Aufstellung des
Berichts in Anlehnung an die im Deutschen Nachhaltigkeitskodex genannten Grundsatze (im
Folgenden: ,DNK-Kriterien“) sowie fur die Auswahl der zu beurteilenden Angaben. Diese
Verantwortung der gesetzlichen Vertreter der Gesellschaft umfasst die Auswahl und
Anwendung angemessener Methoden zur Nachhaltigkeitsberichterstattung sowie das Treffen
von Annahmen und die Vornahme von Schatzungen zu einzelnen Nachhaltigkeitsangaben,
die unter den gegebenen Umstanden angemessen sind. Ferner sind die gesetzlichen Vertreter
verantwortlich flr die internen Kontrollen, die sie als notwendig bestimmt haben, um die
Aufstellung eines Berichts zu ermoglichen, der frei von wesentlichen — beabsichtigten oder
unbeabsichtigten — falschen Angaben ist.

Erkldarungen des Wirtschaftspriifers in Bezug auf die Unabhangigkeit und Qualitat

Wir sind von dem Unternehmen unabhéngig in Ubereinstimmung mit den deutschen
handelsrechtlichen und berufsrechtlichen Vorschriften und wir haben unsere sonstigen
beruflichen Pflichten in Ubereinstimmung mit diesen Anforderungen erfiillt. Unsere
Prufungsgesellschaft wendet die nationalen gesetzlichen Regelungen und berufsstandischen
Verlautbarungen zur Qualitatssicherung an, insbesondere die Berufssatzung fir
Wirtschaftsprifer und vereidigte Buchprifer sowie den IDW Qualitatssicherungsstandard:
Anforderungen an die Qualitatssicherung in der Wirtschaftspriferpraxis (IDW QS 1), die in
Einklang mit dem vom International Auditing and Assurance Standards Board (IAASB)
herausgegebenen International Standard on Quality Control 1 stehen.

Verantwortung des Wirtschaftspriifers

Unsere Aufgabe ist es, auf Grundlage der von uns durchgefiihrten Prifung ein Prifungsurteil
mit begrenzter Sicherheit Uber die mit dem ,V“ gekennzeichneten Angaben im Bericht
abzugeben. Wir haben unsere Prifung unter Beachtung des International Standard on
Assurance Engagements (ISAE) 3000 (Revised): ,Assurance Engagements other than Audits
or Reviews of Historical Financial Information®, herausgegeben vom IAASB, durchgefiihrt.
Danach haben wir die Prifung so zu planen und durchzufuhren, dass wir mit einer begrenzten
Sicherheit aussagen kénnen, dass uns keine Sachverhalte bekannt geworden sind, die uns zu



der Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,\* gekennzeichneten Angaben im
Bericht der Gesellschaft fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 nicht in
Anlehnung an die relevanten DNK-Kriterien aufgestellt worden sind. Dies bedeutet nicht, dass
zu jeder gekennzeichneten Angabe jeweils ein separates Prifungsurteil abgegeben wird. Bei
einer Prifung zur Erlangung einer begrenzten Sicherheit sind die durchgefiihrten
Prifungshandlungen im Vergleich zu einer Prifung zur Erlangung einer hinreichenden
Sicherheit weniger umfangreich, sodass dementsprechend eine erheblich geringere
Prifungssicherheit erlangt wird. Die Auswahl der Prifungshandlungen liegt im pflichtgemafien
Ermessen des Wirtschaftspriifers. Im Rahmen unserer Prifung haben wir u.a. folgende
Prifungshandlungen und sonstige Tatigkeiten durchgefiihrt

e Verschaffung eines Verstandnisses Uber die Struktur der Nachhaltigkeitsorganisation
und Uber die Einbindung von Stakeholdern

o Befragung von Mitarbeitern, die in die Aufstellung des Nachhaltigkeitsberichts
einbezogen wurden, Uber den Aufstellungsprozess, Uber das auf diesen Prozess
bezogene interne Kontrollsystem sowie Uber ausgewahlte Angaben im
Nachhaltigkeitsbericht

¢ |dentifikation wahrscheinlicher Risiken wesentlicher falscher Angaben im Bericht

e Zeitliche Einteilung der durchzuflihrenden Prifungshandlungen

e Analytische Beurteilung ausgewahlter Angaben im Nachhaltigkeitsbericht

e Einzelfallprifungshandlungen im Zusammenhang mit konkreten Mengenangaben im
Nachhaltigkeitsbericht

Priifungsurteil

Auf der Grundlage der durchgefihrten Prifungshandlungen und der erlangten
Prifungsnachweise sind uns keine Sachverhalte bekannt geworden, die uns zu der
Auffassung gelangen lassen, dass die mit einem ,\“ gekennzeichneten Angaben im Bericht
der Gesellschaft fur den Zeitraum vom 1. Januar bis zum 31. Dezember 2020 in allen
wesentlichen Belangen nicht in Anlehnung an die relevanten DNK-Kriterien aufgestellt worden
sind.

Verwendungszweck des Vermerks

Wir erteilen diesen Vermerk auf Grundlage des mit der Spenner Herkules geschlossenen
Auftrags. Die Prifung wurde fir Zwecke der Spenner Herkules durchgefihrt und der Vermerk
ist nur zur Information der Spenner Herkules Gber das Ergebnis der Prufung bestimmt.

Begrenzung der Haftung

Der Vermerk ist nicht dazu bestimmt, dass Dritte hierauf gestitzt (Vermdgens-)
Entscheidungen treffen. Unsere Verantwortung besteht allein der Spenner Herkules
gegenuber. Dritten gegenuber Ubernehmen wir dagegen keine Verantwortung.



Im Ubrigen sind fir die Durchfiihrung unseres Auftrages und unsere Verantwortlichkeit die als
Anlage 2 diesem Vermerk beigefiigten Allgemeinen Auftragsbedingungen fiir Wirtschafts-
prifer und Wirtschaftsprifungsgesellschaften in der Fassung vom 1. Januar 2017 (AAB)
malfigebend.

Klarstellend weisen wir darauf hin, dass abweichend vom Wortlaut der AAB hinsichtlich der
Nr. 9 (2) bis einschlief3lich Nr. 9 (6) gilt, dass die dort vorgesehenen Haftungsbeschrankungen
nicht fir grob fahrldssig verursachte Schadensfalle Anwendung finden.

Dortmund, den 11. Januar 2022

Baker Tilly GmbH & Co. KG
Wirtschaftsprifungsgesellschaft (Disseldorf)

Martin Weinand Stefan Berning
Wirtschaftsprifer Wirtschaftsprifer
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Vorwort

Liebe Leserinnen und Leser,

mit diesem 1. Nachhaltigkeitsbericht halten Sie den neuesten Bau-

stein unserer Umweltkommunikation in lhren Handen.

Unsere Unternehmensmutter Spenner erstellt seit langerer Zeit
Nachhaltigkeitsberichte und stellt diese offentlich zur Verfigung.
Dies wollen wir — als Spenner Herkules Gruppe — nunmehr auch
tun, um die Bedeutung eines nachhaltigen Handelns in unserer
Transportbetonbranche hervorzuheben.

Wir informieren in dieser Form von nun an freiwillig jahrlich zu we-
sentlichen Umweltdaten. Bei der Berichterstattung orientieren wir
uns am Deutschen Nachhaltigkeitskodex. Die in diesem Bericht
dokumentierten Kennzahlen werden durch unseren Wirtschafts-

prufer bestatigt.

Die regelmafige und offene Berichterstattung tber unsere Bestre-
bungen ist uns in Zeiten eines gesteigerten gesellschaftlichen In-
teresses fur nachhaltiges Handeln ein besonderes Anliegen. Ein
bewusster Umgang mit den von uns genutzten Ressourcen ist
grundlegend in unserem Selbstverstandnis verwurzelt. Dieses
Verstandnis wollen wir fir Sie - unsere Leserinnen und Leser -

sichtbar machen.

Sie finden in diesem Nachhaltigkeitsbericht einige Kernanliegen
zum Thema Umwelt und Personal wie bspw. unsere Emissionen

oder Unfallstatistiken.

Sollten Sie hierzu Fragen oder Anregungen haben, sprechen Sie

uns bitte jederzeit gerne an.

Mit freundlichen GriRen

Salvatore Gumina

Geschaftsfiihrer Spenner Herkules
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Allgemeines

Spenner Herkules ist mit 22 Standorten - organisiert in 7 Regio-

nalgesellschaften - in der Transportbetonbranche tatig.

Die Geschaftsgrundlage unseres Unternehmens ist die Herstel-
lung und der Vertrieb von Transportbeton mit allen dazugehdrigen
Aufgabenbereichen wie Beschaffung, Personalmanagement, IT,

Fuhrparkmanagement, Disposition, etc.

Neben den Produktionsstandorten, wo die reine Herstellung von
Transportbeton stattfindet, werden alle weiteren Prozesse wie Be-
schaffung oder Vertrieb in den Regionalverwaltungen durchge-

fuhrt — diese liegen teilweise an den Produktionsstandorten

Spenner Herkules ist seit 1995 am Markt. Bis heute betreiben wir
Transportbetonanlagen in Nordrhein-Westfalen, Hessen und Nie-

dersachsen.

Die Umsatze und Gewinne im Berichtsjahr 2020 der gesamten
Spenner Herkules Unternehmensgruppe belaufen sich auf 68,9

Millionen Euro bzw. 3,57 Millionen Euro.

Diese Ergebnisse werden mit minimalem Personaleinsatz erzielt.
Auf den Anlagen werden 2-3 festangestellte Anlagenfiihrer einge-
setzt. Dies ist seit Jahren konstant und etabliert. Die anderen Ar-
beiten rund um Beschaffung, Vertrieb, etc. werden zudem auch

von kleinen Teams durchgefthrt.

In den vergangenen Jahren wurden kontinuierlich Gewinne erzielt.

Der Markt scheint diesem Trend in der Zukunft weiter zu folgen.

Die Themen CO2 und Nachhaltigkeit spielen hierbei eine immer
wichtigere Rolle. Dies ist uns bekannt, weshalb wir uns mit diesen

Herausforderungen kontinuierlich auseinandersetzen.
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Verantwortlich fiir die Strategien, die Uberwachung und Analyse
der Nachhaltigkeitsziele ist die Geschaftsleitung zusammen mit

dem Labor und dem Qualitdtsmanagement.

Strategie

Die Bundesregierung verfolgt das Ziel der Klimaneutralitat bis
2050. Dieses Ziel wurde ebenfalls flr die Unternehmensgruppe

Spenner ausgegeben.

Die gesamte Spenner-Gruppe verfolgt deshalb einen Plan zur
CO2-Minderung und letztendlicher CO2-Neutralitat.

Dieser Plan ist die ,Roadmap 2045°.

In dieser Roadmap sind Minderungspotentiale aller Prozesse in
den einzelnen Unternehmen hinterlegt. Alle FUhrungskrafte sind
sich der Tatsache bewusst, dass nur ein Weg hin zur CO2-Neut-
ralitdt das Fortbestehen des Unternehmens bei immer starker wer-
denden politischen und gesellschaftlichen Anforderungen ermdg-

licht. Anreize zur Erreichung der Ziele sind geschaffen.

Die Umsetzung der Ziele wird durch die Erweiterung des Quali-
tatsmanagementsystems vorangetragen. Hier werden Prozesse
so umstrukturiert, dass die gewunschten Nachhaltigkeitsaspekte

von allen Mitarbeitern umgesetzt werden.

Spenner Herkules setzt bei der CO2-Minderung auf zwei wesent-

liche Aspekte:

e Klinkeranteile senken

¢ Nutzung gruner Energiequellen

Klinkeranteile senken

In unseren Produkten wird u.a. Zement als Ausgangsstoff verwen-

det. Zement gilt als sehr COgz-intensives Produkt in der
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Herstellung, aber auch aus der chemischen Zusammensetzung
heraus. Deshalb sind wir bestrebt, den Klinkeranteil im Zement,
der der CO2-Trager ist, zu reduzieren. Unseren aktuellen Stand
und die Ziele, die wir verfolgen, sind im weiteren Verlauf dieses

Berichts dargestelit.

Nutzung griiner Energiequellen

Wir sind zudem bestrebt, unseren CO2-FulRabdruck im Hinblick
auf den Einsatz von Strom zu verbessern. Unsere Werke werden
grofdtenteils mit Strom betrieben; fossile Brennstoffe kommen nur
teilweise zum Einsatz. Die Umstellung auf rein grine Energie und
der Weggang von fossilen Brennstoffen ist ein weiterer Baustein

zur CO2-Minderung. Dies wird im Folgenden ebenfalls aufgezeigt.

Prozessmanagement

Der Nachhaltigkeitsaspekt spielt im Rahmen unseres Wertschop-
fungsprozesses eine bedeutende Rolle.

Nicht nur innerhalb unserer Produktion, sondern auch vorgela-
gerte und nachgelagerte Prozesse werden beleuchtet, um
Klimabewusstsein bei unseren Lieferanten und Dienstleistern zu

schaffen.

Unsere Ausgangsstofflieferanten und unsere Spediteure werden
anhand von Nachhaltigkeitsaspekten ausgewahlt. Hier sind Zerti-
fikate wie CSC entscheidend. Zudem werden Schulungen zu The-
men wie kraftstoffsparendem Fahren durchgefliihrt, damit unsere
Partner, genauso wie wir, mit einem ressourcenschonenden Be-

wusstsein agieren.

Es zeigt sich demnach, dass wir bestrebt sind in einem stetigen
Austausch mit den fur uns relevanten Partnern zu sein, um die
gesetzten Vorgaben umzusetzen. Ein Dialog mit den interessier-

ten Parteien — auch abseits von Lieferanten — wie z.B. mit

spenner
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Behorden ist ein wichtiges Instrument fur die Umsetzung unserer

Nachhaltigkeitsbestrebungen.

Abseits dieses operativen Geschafts haben wir zudem mit unserer
Unternehmensmutter Forschungs- und Entwicklungsgruppen ge-
grundet, die sich mich dem Thema CO2-Minderungen bis hin zur
CO2-Neutralitat auseinandersetzen. Neue Betonsorten, neue Ze-
mentsorten und alternative Ressourcengewinnung sind hierbei die
wichtigsten Themen. Entsprechendes wird in den KPIs im Nach-

gang beschrieben.

Umweltbelange

Die natlrlichen Ressourcen, die wir fir unsere Produktion benoti-
gen, sind endlich. Ressourcenknappheit ist ein immer haufiger

auftretender Begriff, dem sich nicht nur der Einkauf stellen muss.

Alternative Ausgangsstoffe wie Recyclate und ausgewaschene
Materialen aus Ruckbeton werden in den kommenden Jahren eine
immense Bedeutung erlangen. Diesem Fakt sind wir uns bewusst,
weshalb wir KPIs zur Steuerung dieser entscheidenden Rohstoff-

alternativen aufgesetzt haben.

Zudem haben wir die Betrachtung des CO2-Footprints pro m? her-
gestelltem Beton in den Fokus gertickt. Diesen Wert zu minimie-
ren ist der entscheidende Faktor. Der momentane Faktor wird im
Nachgang dargestellt.

Gesellschaft und Menschenrechte

Wie unsere Mutter, die Spenner GmbH, bekennen auch wir uns
zu den Kernarbeitsnormen der Internationalen Arbeitsorganisation
(ILO) gegen Zwangs- und Kinderarbeit, zu Vereinigungsfreiheit
und -recht in Form des Betriebsverfassungsgesetzes. Dies wird
durch externe Stellen wie die BG und durch das Qualitatsmanage-

ment laufend Uberpruft. Zu unserem Selbstverstandnis gehort
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unser gesellschaftliches Engagement insbesondere auch hin-
sichtlich sozialer Aspekte durch Mitgliedschaft in Nichtregierungs-

organisationen, wie z.B. der IHK.

Dabei sind wir stets bestrebt, faire Lohne an unsere Mitarbeiterin-
nen und Mitarbeiter zu zahlen, wobei wir uns an dem Tarifvertrag

,oand-, Kies-, Mortel- und Transportbeton® orientieren.

Unsere Mitarbeiter auf den Anlagen und in den Verwaltungen se-
hen wir als entscheidende Akteure, um das Nachhaltigkeitsma-

nagement aufzubauen, auszubauen und umzusetzen.

Verbesserungsvorschlage werden im Rahmen des QMS aufge-

nommen.

Dass nicht nur unsere eigenen Mitarbeiter, sondern auch unsere
Hauptlieferanten diesem Grundgedanken folgen und in diesem

Thema genauso agieren, wie wir, lassen wir uns bestatigen.

Soziales und Gemeinwesen

Der Kontakt zu interessierten Parteien wird durch verschiedene
Mitarbeiter im Unternehmen sichergestellt. Der Kontakt zu den je-
weiligen Kommunen, in denen unsere Werke stehen, ist uns da-
bei wichtig. Denn wir sind bestrebt als Unternehmen ein Teil der

Gemeinschaft vor Ort zu sein - an jedem unserer Standorte.

Deshalb ist uns der Austausch zwischen Unternehmen und lokaler
Politik wichtig. In regelmaRigen Abstanden wird der Kontakt z.B.
zum Bezirksburgermeister — in jedem Fall aber zur Gemeindever-
waltung - gesucht, um aktuelle Themen zu besprechen, die das
Unternehmen und am Standort betreffen. Werksbesichtigungen
kénnen neben den Gesprachsterminen angeboten/vereinbart wer-
den; dies liegt in der Obhut der Regionalverantwortlichen in Ab-
sprache mit der Geschaftsleitung.

spenner
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Neben dem Kontakt zur Politik ist die Unterstitzung der lokalen
Wirtschaft entscheidend, um sich ein Netzwerk aufzubauen, dass
ggf. bei Stillstanden oder sonstigen Problemen schnell helfen
kann. Aus diesem Grund bevorzugen wir die Vergabe von Auftra-
gen im Marktraum um den jeweiligen Standort. Dieser Faktor
spielt beim Einkauf von Waren und Dienstleistungen eine Uberge-

ordnete Rolle.

Auch bei der Einstellung von neuen Mitarbeiterinnen und Mitarbei-
tern versuchen wir auf dem lokalen Arbeitsmarkt findig zu wer-
den. Die Suche des Personals erfolgt deshalb nicht nur im Inter-
net, sondern auch Uber lokale Medien wie Tageszeitungen oder
lokale Radiosender.

Andere lokale, soziale Einrichtungen werden zudem — auf ver-

schiedenen Wegen — unterstutzt.

Compliance

Um Rechtssicherheit fur unsere Mitarbeiter ii ihrem taglichen Tun
zu gewahrleisten und einen Verhaltenskodex zu schaffen, der die
Werte der Spenner-Gruppe widerspiegelt, ist eine Compliance-
richtlinie erstellt worden. Hiermit wird aufzeigt, auf Basis welcher
moralischer und ethischer Grundsatze wirtschaftlicher Erfolg er-
reicht werden soll Dies gilt verpflichtend fur alle Mitarbeiter inner-
halb der Spenner Gruppe unabhangig von ihrer Position im Unter-

nehmen.

Insbesondere das Verhalten gegentber Kunden, Lieferanten, 6f-
fentlichen Stellen sowie auch gegenuber der Umwelt pragen nach-
haltig den Ruf, das Erscheinungsbild, das offentliche Ansehen und
damit auch den wirtschaftlichen Erfolg des Unternehmens. Dabei
ist es selbstverstandlich, dass dieser nicht auf Korruption, Wettbe-
werbsabsprachen oder anderen gesetzeswidrigen Handlungen
beruht, sondern unter Einhaltung der geltenden Gesetze erreicht

spenner
herkules



Nachhaltigkeitsbericht Spenner Herkules 2020

wird. Die partnerschaftliche und oftmals langlebige Zusammenar-
beit mit unseren Kunden und Lieferanten und unsere Reputation
werden durch GesetzesverstoRe gefahrdet. Die Nichteinhaltung
von Vorschriften und gesetzlichen Regelungen kann zu betracht-
lichen Schaden, Ersatzverpflichtungen und Strafen bis hin zur
Existenzgefahrdung des Unternehmens flhren. Dies soll vermie-
den werden. Die Richtlinie finden Sie auf unserer Homepage. An-
sprechpartner zum Thema finden Sie dort ebenfalls.

KPIs nach CSC

Im Rahmen des Nachhaltigkeitsgedankens ist Spenner Herkules
bestrebt seine Werke nach den Standards des Concrete Sustaina-
bility Council (CSC) zertifizieren zu lassen. Die Dokumentation
und Veréffentlichung von verschiedenen, produktionsbezogenen
KPIs (Key Performance Indicators), also Kennzahlen zur Beton-

produktion, ist hierflr notwendig.
Im Folgenden finden Sie die fir uns relevanten KPIs

. Nutzung sekundarer Materialien

o CO2-Emissionen

. Produktion erneuerbarer Energien/%-Anteil erneuer-
barer Energien

o Klinkeranteil

° Rickbeton/Restbeton

Diese KPIs werden in dem durch das QMS aufgesetzten Manage-
mentreview in kontinuierlichen Abstanden durch die GL, das Qua-

litdtsmanagement und das Labor betrachtet.
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Nutzung sekundarer Materialien

Der Einsatz von Sekundarstoffen leistet einen wesentlichen Bei-
trag zu einem ressourcenschonenden Wirtschaften. Folgende se-
kundare Rohstoffe haben wir im Berichtsjahr 2020 in unseren

Werken der Spenner Herkules Gruppe eingesetzt:

o Flugasche
. Stlickschlacke v

e  Rezyklierte Gesteinskérnung

Flugasche dient zu einem Teil als Ersatzstoff fir das Bindemittel
Zement. Im Berichtsjahr 2020 wurden 34.788 t v Flugasche einge-
setzt. Die Substitution von Zement durch Sekundarmaterialien und
die damit einhergehende Einsparung von CO2 soll in den kom-

menden Jahren erhoht werden.

Stiickschlacke - oder auch Hochofenstlckschlacke genannt - ent-
steht als Nebenprodukt bei der Herstellung von Stahl. Bei der Be-
tonherstellung kdnnen Hochofenstickschlacken als Zuschlagstoff

dienen.

Im Berichtsjahr 2020 wurden im insgesamt 13.843 Tonnen +
Stuckschlacke verwendet. Die Verwendung soll in den kommen-
den Jahren ausgebaut werden, um der Rohstoffknappheit ein

Stlck weit entgegenzuwirken.

Rezyklierte Gesteinskérnung stammt aus der Aufbereitung bereits
verwendeter Baustoffe. Die Recyclate kdnnen als Gesteinskor-

nungen im Beton eingesetzt werden.

Im Berichtsjahr 2020 wurden einige Pilotprojekte durchgefuhrt, um
Lieferanten fur diese Ausgangsstoffe zu finden und Versuche mit
den Recyclaten in Spenner Herkules Betonrezepturen durchzu-

fuhren.

Es ist selbstverstandlich und unumganglich, dass in den kommen-
den Jahren mehr rezyklierte Gesteinskérnung verarbeitet wird.
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Produktion erneuerbarer Energien / %-Anteil erneuerbarer Ener-

gien

Die Werke der Spenner Herkules Gruppe produzieren selbst kei-
nen Strom. Unseren Strom beziehen wir demnach von externen

Anbietern.

In einem Pilotprojekt wird versucht, ein energetisch autarkes Werk

durch den Einsatz von Photovoltaik-Anlagen zu realisieren.

Im Berichtsjahr wurden pro m*® hergestelltem Beton rechnerisch
2,685 KWH + verbraucht.

Dabei kamen 56,3 % + aus erneuerbaren Energien.

CO2-Emissionen

WEESL S

Bei all der verbrauchten Energie im Produktionsprozess unseres
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Betons ist die Kilogrammzahl CO2 pro m?* ein wichtiger Indikator
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Durchschnittlich wurden im Berichtsjahr 2020 an allen Produkti-
onsstandorten der Spenner Herkules pro hergestelltem m3-Beton
108 kg v CO:2 emittiert.*
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Klinkeranteil

Zement, als hauptsachliches Bindemittel fir unseren produzierten
Beton, weist je nach Sorte einen Klinkeranteil von 20% bis 95%
auf. Da der Klinker im Zement der entscheidende CO2-Trager ist,

ist das Ziel, den Klinkerfaktor mdglichst gering zu halten.

Im Jahr 2020 hatten die von uns eingesetzten Zemente und Bin-
demittel ein Klinkerfaktor von durchschnittlich 49,7 % <. Dies
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wurde hauptsachlich durch den Einsatz von CEM Ill Zementen er-

madglicht.

Rickbeton/Restbeton

Als Ruckbeton, Restbeton bezeichnet man Beton, der von der
Baustelle nicht bendtigt und zum Transportbetonwerk zurtckge-

schickt wird.

Wir sind bestrebt, diesen Beton in verschiedenen Prozessen wei-
ter zu verwenden. Hierfur werden teilweise Legosteinformen in
den Werken eingesetzt, um Betonfertigteile zu produzieren. In Zu-

kunft soll jedes Werk mit solchen Formen ausgestattet werden.

Eine andere Form der Verwendung ist die Wiederaufbereitung des
Betons in Recyclinganlagen. Der Rickbeton wird hier in die ein-
zelnen Komponenten entmischt und das so entstehende Material
wird bei der Produktion von Beton wieder eingesetzt. Das Unter-

nehmensziel ist, 97% + des Rickbetons so wiederverwenden.
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Impressum

Herausgeber:
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Allgemeine Auftragsbedingungen

flir

Wirtschaftspriifer und Wirtschaftspriifungsgesellschaften
vom 1. Januar 2017

1. Geltungsbereich

(1) Die Auftragsbedingungen gelten fur Vertrage zwischen Wirschaftsprifern
oder Winschafisprufungsgeselischaften (im Nachstehenden zusammenfas-
send Wirtschaftspriifer” genannt) und ihren Auftraggebern Uber Prifungen,
Steuerberatung, Beratungen in wirtschaftiichen Angelegenheiten und sonsti-
ge Auftrage, soweit nicht etwas anderes ausdriicklich schriftich vereinbart
oder gesetzlich zwingend vorgeschrieben ist.

{2) Dritte kéinnen nur dann Anspriche aus dem Vertrag zwischen Wirl-
schaftsprifer und Auftraggeber herleiten, wenn dies ausdricklich vereinbart
ist oder sich aus zwingenden gesetzlichen Regelungen ergibl. Im Hinblick auf
solche Anspriiche gelten diese Auftragsbedingungen auch diesen Dritten
gegeniiber

2. Umfang und Ausfilhrung des Auftrags

(1) Gegenstand des Auftrags ist die vereinbarte Leistung, nicht ein bestimm-
ter wirtschaftlicher Erfolg. Der Auftrag wird nach den Grundsatzen ordnungs-
maliger Berufsausibung ausgefihri. Der Wirschaftsprifer Gbermimmt im
Zusammenhang mit seinen Leistungen keine Aufgaben der Geschaftsfih-
rung. Der Wirtschaftspriifer ist fir die Nutzung oder Umsetzung der Ergebnis-
se seiner Leistungen nicht verantwortlich, Der Wirtschaftsprifer ist berechtigt,
sich zur Durchfiihrung des Aufirags sachversténdiger Personen zu bedienen.

(2) Die Bericksichtigung ausléndischen Rechts bedarf — auBer bei betriebs-
wirtschaftiichen Prafungen - der ausdriicklichen schriftiichen Vereinbarung.

(3} Andert sich die Sach- oder Rechlslage nach Abgabe der abschlieenden
beruflichen AuBerung, so ist der Wirlschaftsprufer nicht verpflichtet, den
Aufraggeber auf Anderungen oder sich daraus ergebende Folgerungen
hinzuweisen.

3. Mitwirkungspfiichten des Auftraggebers

(1) Der Auftraggeber hat dafir zu sargen, dass dem Wirtschaftspriifer alle fur
die Ausflihrung des Auftrags notwendigen Unterlagen und weiteren Informa-
tionen rechizeitig (bermittelt werden und ihm von allen Vorgéngen und
Umstanden Kenntnis gegeben wird, die fur die Ausfiihrung des Auftrags von
Bedeutung sein konnen. Dies gilt auch fur die Unterlagen und weiteren
Informationen, Vorgange und Umstande, die erst wahrend der Titigkeit des
Wirtschaftsprifers baekannt werden, Der Auflraggeber wird dem Wirlschafts-
prifer geeignete Auskunftspersonen benennen

(2) Auf Verlangen des Wirtschaftspriifers hat der Aufiraggeber die Vollstan-
digkeit der vorgelegten Unlerlagen und der weiteren Informationen sowie der
gegebenen Auskiinfie und Erklarungen in einer vom Wirtschaftsprafer formu-
lierten schriftichen Erklaring zu bestatigen,

4. Sicherung der Unabhéngigkeit

(1) Der Auftraggeber hat alles zu unterlassen, was die Unabhangigkeit der
Mitarbeiter des Wirtschaftsprifers gefahrdet. Dies gilt fiur die Dauer des
Auftragsverhaltnisses insbesondere fiir Angebote auf Anstellung oder Uber-
nahme von Organfunktionen und fir Angebote, Auftrdge auf eigene Rech-
nung zu Ubemehmen.

(2) Solite die Durchfiihrung des Auftrags die Unabhangigkeit des Wirtschafis-
prifers. die der mit ihm verbundenen Unternehmen, seiner Netzwerkunter-
nehmen oder solcher mit ihm assoziierten Unternehmen, auf die die Unab-
hangigkeitsvorschriften in gleicher Weise Anwendung finden wie auf den
Wirtschaftsprifer, in anderen Auftragsverhdlinissen beeintrachtigen, ist der
Wirtschaftsprufer zur aullerordentlichen Kiindigung des Auftrags berechtigl.

5. Berichterstattung und miindliche Auskiinfte

Soweit der Wirtschaftspriffer Ergebnisse im Rahmen der Bearbeitung des
Auftrags schrifiich darzustellen hat, ist alleine diese schriftliche Darstellung
maligebend. Entwiirfe schriftlicher Darstellungen sind unverbindlich. Sofern
nicht anders wereinbart, sind mindiiche Erklarungen und Auskinfie des
Wirtschafisprifers nur dann verbindlich, wenn sie schriftlich bestétigt werden.
Erklarungen und Auskinfte des Wirtschaftsprifers aullerhalb des ereilten
Auftrags sind stets unverbindlich

6. Weitergabe einer beruflichen Auflerung des Wirtschaftspriifers

(1) Die Weitergabe beruflicher Auerungen des Winschaftsprifers (Arbeits-
ergebnisse oder Auszige von Arbeitsergebnissen — sei es im Entwurf oder in
der Endfassung) oder die Information Uber das Tatigwerden des Wirtschafts-
prufers fur den Auftraggeber an einen Dritten bedarf der schriftlichen Zustim-
mung des Wirtschaftspriifers, es sei denn, der Auftraggeber ist zur Weiter-
gabe oder Information aufgrund eines Geselzes oder einer behérdiichen
Anordnung verpflichtet

(2) Die Verwendung beruflicher Auferungen des Wirtschaftsprifers und die
Information Gber das Tatigwerden des Wirtschaftsprifers fir den Auftragge-
ber zu Werbezwecken durch den Auftraggeber sind unzulassig

7. Mingelbeseitigung

(1) Bei etwaigen Méangeln hat der Auftraggeber Anspruch auf Nacherfiillung
durch den Wirtschaftsprisfer. Nur bei Fehlschlagen, Unterlassen bzw. unbe-
rechtigter Verweigerung, Unzumutbarkeit oder Unmaglichkeit der Nacherfil-
lung kann er die Vergitung mindern oder vom Vertrag zuricktreten; ist der
Auftrag nicht von einem Verbraucher erteilt worden, so kann der Auftraggeber
wegen eines Mangels nur dann vom Vertrag zuriicktreten, wenn die erbrach-
te Leistung wegen Fehischlagens, Unterlassung, Unzumutbarkeit oder
Unmdglichkeit der Nacherfiillung fiir ihn ohne Interesse isl. Soweit dariber
hinaus Schadensersatzanspriche bestehen, gilt Nr. 9.

(2) Der Anspruch auf Beseitigung von Mangeln muss vom Auftraggeber
unverzlglich in Textform geltend gemacht werden. Anspriiche nach Abs. 1,
die nicht auf einer vorsétzlichen Handlung beruhen, verj#hren nach Ablauf
eines Jahres ab dem gesetzlichen Verjahrungsbeginn.

(3) Offenbare Unrichtigkeiten, wie z.B. Schreibfehler, Rechenfehler und
formelle Mangel, die in einer beruflichen AuBerung (Bericht, Gutachten und
dgl) des Wirtschaftsprifers enthaiten sind, konnen jederzeit vom Wirt-
schaftsprufer auch Dritten gegeniber berichtigt werden. Unrichtigkeiten, die
geeignet sind, in der beruflichen Aulerung des Wirschaftsprifers enthaliene
Ergebnisse infrage zu stellen, berechtigen diesen, die Auflerung auch Dritten
gegenlber zurlickzunehmen. In den vorgenannten Fallen ist der Auftragge-
ber vam Widschafispriifer tunlichst vorher zu héiren.

8. Schweigepflicht gegeniiber Dritten, Datenschutz

(1) Der Wirtschaftspriifer ist nach Mafkgabe der Gesetze (§ 323 Abs, 1 HGB,
§ 43 WPO, § 203 SIGB) verpflichtet, uber Tatsachen und Umstande, die ihm
bei seiner Berufstatigkelt anvertraut oder bekannt werden, Stillschweigen zu
bewahren, es sei denn, dass der Auftraggeber ihn van dieser Schweigepflicht
entbindet.

(2) Der Wirschaftsprifer wird bei der Verarbeitung von personenbezogenen
Daten die nalionalen und europarechtlichen Regelungen zum Datenschutz
beachtan,

9. Haftung

(1) For gesetziich vorgeschriebene Leistungen des Wirtschaftspriifers, inshe-
sondere Prifungen, gelten die jeweils anzuwendenden gesetzlichen Haf-
tungsbeschrankungen, insbesondere die Haftungsbeschrankung des § 323
Abs. 2 HGB.

(2) Sofern weder eine gesetzliche Haftungsbeschrankung Anwendung findet
noch eine einzelveriragliche Haftungsbeschrankung besteht, ist die Haftung
des Wirtschaftsprifers fiir Schadensersatzanspriiche jeder Art, mit Ausnah-
me von Schaden aus der Verietzung von Leben, Korper und Gesundheit,
sowie von Schaden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach § 1
ProdHalG begrinden, bei einem fahriassig verursachten einzelnen Scha-
densfall geméal § 54a Abs. 1 Nr. 2 WPO auf 4 Mio. € beschrankt.

(3) Einreden und Einwendungen aus dem Vertragsverhaitnis mit dem Auf-
raggeber stehen dem Wirtschaftsprifer auch gegeniber Dritten zu.

(4) Leiten mehrere Anspruchsteller aus dem mit dem Wirschaftspriifer
bestehenden Vertragsverhaltnis Anspriiche aus einer fahrlissigen Pflichtver-
letzung des Wirtschaftspriifers her, gilt der in Abs. 2 genannte Hochstbetrag
fir die betreffenden Anspriiche aller Anspruchsteller insgesamt.



(5) Ein einzelner Schadensfall im Sinne von Abs 2 ist auch beziiglich eines
aus mehreren Pllichtverletzungen stammenden einheitichen Schadens
gegeben Der einzelne Schadensfall umfasst samtliche Folgen einer Pflicht-
verletzung ohne Ricksicht darauf, ob Schaden in einem oder in mehreren
aufeinanderfolgenden Jahren entstanden sind. Dabei gilt mehrfaches auf
gleicher oder gleichartiger Fehlerquelle beruhendes Tun oder Unterlassen als
einheilliche Pfiichtverletzung, wenn die betreffenden Angelegenheiten mitei-
nander in rechtlichem oder wirschaftlichem Zusammenhang stehen. In
diesem Fall kann der Wirschaftspriifer nur bis zur Héhe von 5 Mio. € in
Anspruch genommen werden. Die Begrenzung auf das Finffache der Min-
destversicherungssumme gilt nicht bei gesetzlich vorgeschriebenen Pflicht-
priifungen,

(6) Ein Schadensersatzanspruch erlischt, wenn nicht innerhalb von sechs
Monaten nach der schriftichen Ablehnung der Ersatzleistung Klage erhoben
wird und der Auftraggeber auf diese Folge hingewiesen wurde. Dies gilt nicht
fir Schadensersatzanspriiche, die auf vorsatzliches Verhalten zurGckzufih-
ren sind, sowie bei einer schuldhaften Verlelzung von Leben, Kdrper oder
Gesundheit sowie bei Schiden, die eine Ersatzpflicht des Herstellers nach §
1 ProdHafiG begriinden. Das Rechl, die Einrede der Verjahrung geltend zu
machen, bleibt unberuhrt.

10, Ergdnzende Bestimmungen fir Prifungsauftrige

(1) Andert der Auftraggeber nachtréglich den durch den Wirtschaftspriifer
gepriften und mit einem Bestitigungsvermerk versehenen Abschluss oder
Lagebericht, darf er diesen Bestatigungsvermerk nicht weiterverwenden

Hat der Wirtschaftspriifer einen Best&tigungsvermerk nicht erteill, so ist ein
Hinweis auf die durch den Wirtschaftsprifer durchgefihrte Prifung im Lage-
bericht ader an anderer fur die Offentlichkeit bestimmter Stelle nur mit schrift-
licher Einwilligung des Wirtschaftspriifers und mit dem von ihm genehmigten
Wortlaut zuléssig.

(2) Widerruft der Wirtschaftsprofer den Bestatigungsvermerk, so darf der
Bestatigungsvermerk nicht weiterverwendet werden. Hat der Auftraggeber
den Bestatigungsvermerk bereits verwendet, so hat er auf Verlangen des
Wirtschaftspriifers den Widerruf bekanntzugeben.

(3) Der Auftraggeber hat Anspruch auf fiinf Berichtsausfertigungen. Weitere
Ausfertigungen werden besonders in Rechnung gestelll.

11. Ergéinzende Bestimmungen fiir Hilfeleistung in Steuersachen

(1) Der Wirtschaftsprufer ist berechtigt, sowohl bei der Beratung in steuerfi-
chen Einzelfragen als auch im Falle der Daverberatung die vom Auftraggeber
genannten Tatsachen, insbesondere Zahlenangaben, als richtig und vollstan-
dig zugrunde zu legen; dies gilt auch fir Buchfuhrungsaufirége. Er hat jedoch
den Auftraggeber auf von ihm fesigestellte Unrichtigkeiten hinzuweisen.

(2) Der Steuerberatungsauftrag umfasst nicht die zur Wahrung von Fristen
erforderlichen Handiungen, es sei denn, dass der Wirschafispriffer hierzu
ausdriicklich den Auftrag Gbernommen hat. In diesem Fall hat der Auftragge-
ber dem Wirtschaftsprifer alle fir die Wahrung von Fristen wesentlichen
Unterlagen, insbesonders Steuerbescheide, so rechtzeitig vorzulegen, dass
dem Wirdschaftsprifer eine angemessene Bearbeitungszeit zur Verfiigung
steht.

(3) Mangels einer anderweitigen schrifichen Vereinbarung umfasst die
laufende Steuerberatung folgende, in die Vertragsdauer fallenden Tatigkei-
ten:

a) Ausarbeitung der Jahressteuererklarungen fiur die Einkommensteuer,
Korperschafisteuer und Gewerbesteuer sowie der Vermogensteuererkld-
rungen, und zwar auf Grund der vom Auftraggeber vorzulegenden Jahres-
abschlusse und sonstiger fir die Besteuerung erforderlicher Aufstellungen
und Nachweise

b) Nachpriifung von Steuerbescheiden zu den unter a) genannten Steuern

c) Verhandiungen mit den Finanzbehdrden im Zusammenhang mit den
unter a) und b) genannten Erklarungen und Bescheiden

d) Mitwirkung bei Betriebsprifungen und Auswertung der Ergebnisse von
Betriebsprifungen hinsichtlich der unter a) genannten Steuemn

e) Mitwirkung in Einspruchs- und Beschwerdeverfahren hinsichtlich der
unter a) genannten Steuern,

Der Wirlschaftspriifer berlicksichtigt bei den vorgenannten Aufgaben die
wesentliche vertfientlichte Rechtsprechung und Verwaltungsauffassung.

(4) Erhalt der Wirschaftsprifer fur die laufende Steuerberatung ein Pau-
schalhonerar, so sind mangels anderweitiger schriftlicher Vereinbarungen die
unter Abs. 3 Buchst. d) und e) genannten Tatigkeiten gesondert zu honorie-
ren,

(5) Sofern der Wirtschafisprifer auch Steuerberater ist und die Steuerbera-
tervergUtungsverordnung fur die Bemessung der Vergltung anzuwenden ist,
kann eine hihere oder niedrigere als die gesetzliche Vergitung in Textform
vereinbart werden.

(6) Die Bearbeitung besonderer Einzelfragen der Einkommensteuer, Korper-
schaftstever, Gewerbesteuer, Einheitsbewertung und Vermogensteuer sowie
aller Fragen der Umsalzsteuer, Lohnsteuer, sonstigen Steuern und Abgaben
erfolgt auf Grund eines besonderen Auftrags. Dies gilt auch fir

a) die Bearbeitung einmalig anfallender Steuerangelegenheiten, z.B. auf
dem Gebiet der Erbschafisteuer, Kapitaiverkehrsteuer, Grunderwerbsteuer,

b) die Mitwirkung und Vertretung in Verfahren vor den Gerichten der Fi-
nanz- und der Verwaltungsgerichisbarkeit sowie in Steuerstrafsachen,

c) die beratende und gutachtliche Tatigkeit im Zusammenhang mit Um-
wandiungen, Kapitalerhdhung und -herabsetzung, Sanierung, Eintritt und
Ausscheiden eines Gesellschafters, Betriebsverauflerung, Liguidation und
dergleichen und

d) die Unterstitzung bei der Erflllung von Anzeige- und Dokumentations-
pflichten

(7T) Soweit auch die Ausarbeilung der Umsatzsteuerjahreserkiarung als
zusdtziiche Tatigkeit abemommen wird, gehort dazu nicht die Uberprifung
etwaiger besonderer buchmaRiger Voraussetzungen sowie die Frage, ob alle
in Betracht kommenden umsatzsteuerrechtiichen Verglnstigungen wahrge-
nommen worden sind. Eine Gewahr fur die vollstandige Erfassung der Unter-
lagen zur Geltendmachung des Vorsteuerabzugs wird nicht tbernommen.

12. Elektronische Kommunikation

Die Kommunikation zwischen dem Wirschaftsprifer und dem Auftraggeber
kann auch per E-Mail erfolgen. Soweit der Auftraggeber eine Kommunikation
per E-Mail nicht winscht oder besondere Sicherheitsanforderungen stellt, wie
etwa die Verschllsselung von E-Mails, wird der Auftraggeber den Wirt-
schaftspriffer entsprechend in Textform informieren.

13. Vergiltung

(1) Der Wirtschaftspriifer hat neben seiner Gebilhren- oder Honorarforderung
Anspruch auf Erstattung seiner Auslagen; die Umsatzsteuer wird zusétzlich
berechnet. Er kann angemessene Vorschisse auf Vergltung und Auslagen-
ersatz verlangen und die Auslieferung seiner Leistung von der vollen Befrie-
digung seiner Anspriiche abhangig machen. Mehrere Auftraggeber haften als
Gesamtschuldner.

(2) Ist der Auftraggeber kein Verbraucher, so ist eine Aufrechnung gegen
Forderungen des Wirschaftsprifers aul Verglitung und Auslagenersatz nur
mit unbestrittenen oder rechtskraftig festgestellten Forderungen zul#ssig.

14. Streitschlichtungen

Der Wirtschaftspriifer ist nicht bereit, an Streitbeilegungsverfahren vor einer
Verbraucherschlichtungsstelle im Sinne des § 2 des Verbraucherstreitbeile-
gungsgesetzes teilzunehmen,

15. Anzuwendendes Recht

Fur den Auftrag, seine Durchfiihrung und die sich hieraus ergebenden An-
spriiche gilt nur deutsches Recht.



